
 

 

OFERTA DE EMPLEO  

General Motors (GM) España reforzará su actual plantilla --alrededor de 5.400 trabajadores-- 

con más de 300 personas más a partir de enero del 2017 para hacer frente al lanzamiento de dos 

nuevos modelos en la factoría de Figueruelas (Zaragoza): el nuevo Opel Meriva y el Citröen C3 

Picasso.  

La  multinacional del sector automoción GM firmó un Convenio de Colaboración con Inaem 

para la coordinación y cooperación en la ejecución de acciones de búsqueda y de selección 

de personal y de formación para el empleo en los próximos  años. 

Requisitos que solicitan: 

- Menor de 30 años. 

- Tener E.S.O. 

- Debéis estar inscritos en la siguiente ocupación y estar preferentemente desempleados: 

–Montadores en líneas de ensamblaje de automoción (CNO 82091116). Aquellas 

personas que no estéis inscritos en esta ocupación, lo podéis hacer en vuestra 

correspondiente oficina de empleo o a través de la oficina electrónica exclusivamente. 

COMPROMISO DE CONTRATACIÓN 

Respecto a los nuevos contratos, los procesos de selección de los nuevos candidatos a formar 

parte de la plantilla de GM España --previa superación de los cursos de cuatro semanas de 

duración-- Hasta finales de año está prevista la realización de unos 24 cursos con 20 alumnos 

cada uno, tanto hombres como mujeres.  

 

Para más información  en el departamento de Orientación Laboral y Empresarial del 
Ayuntamiento de Cebolla. C/Fuente del Oro, s/n (Biblioteca Pública Cebolla) Tlfo.: 
925866710 


