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“PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2015-
2016.”

ANUNCI0Ode CONVOCATORIA

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n° 01/2016, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 01/2016. ASUNTO: “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA-LA
MANCHA 2015-2016”

DECRETO.- En relacién con lo dispuesto en la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio
2015/2016, y dada cuenta de la documentacién obrante en el expediente, entre la que se incluye la
Propuesta de Resolucién provisional de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo en Toledo, de fecha 22.01.2016, para la concesion de subvencion para el empleo de personas
que han agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo, en
cuyo Anexo se incluye la MANCOMUNIDAD del RIO TAJO, para la ejecucién del “proyecto”
denominado “Profesor de Adultos” y la contratacién de 2 trabajadores/as, reflejandose asimismo en el
citado Anexo que el importe total de la subvencion correspondiente a la Mancomunidad del Rio Tajo
asciende a la cantidad 9.000,00 €, de los cuales la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha aportaria
la cantidad de 4.770,00 € y la Diputacién Provincial aportaria la cantidad 4.230,00 €, y

CONSIDERANDO

Conveniente y necesaria la creacién de oportunidades de insercion en el mercado laboral,
mediante la contratacion temporal, para la ejecucion del citado proyecto, de personas desempleadas que
hayan agotado sus prestaciones y extinguido el derecho a un subsidio y otro tipo de proteccion frente al
desempleo y prevenir el riesgo de exclusion social, iniciando el correspondiente proceso selectivo para la
posterior contratacién de 2 trabajadores/as en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla
La Mancha y prestar ademas el servicio de Educacién de Adultos.

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta Presidencia por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y Estatutos de la Mancomunidad del Rio Tajo

DISPONGO:

Primero.- APROBAR las “BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la
SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por la MANCOMUNIDAD del RIO
TAJO, en el marco del “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA-LA MANCHA
2015-2016", suscritas por mi en el dia de la fecha.

Segundo.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
contratar con carécter temporal 2 trabajadores/as en el marco del citado “Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla La Mancha™.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad del Rio Tajo y en la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla, municipio sede de la
Mancomunidad del Rio Tajo.

Lo mando y firmo, en Cebolla, a 26 de Febrero de 2016.

Ante mi,
El Presidente. El Secretario.
Fdo. Roberto Esteban Frontan Fdo. Miguel A. Flores Huete!*




Y cuyos efectos se publican las “BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA
para la SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por la MANCOMUNIDAD
del RIO TAJO, en el marco del “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA-LA
MANCHA 2015-2016”, cuyo texto se incluye como ANEXO a continuacion y la
CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar y plazo de
presentacion de

SOLICITUDES:

LUGAR: En el registro general de la Mancomunidad del Rio Tajo, sito en plaza del
Ayuntamiento n° 1 de Cebolla (Toledo), o en cualquiera de los registros
generales de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad del Rio
Tajo (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin)

PLAZO: Desde dia 1 al 11 de Marzo de 2016.

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el
“Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2015/2016” estin
cofinanciadas a través del PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL FONDO SOCIAL
EUROPEO 2014/2020 de CASTILLA-LA MANCHA.

COFINANCIACION:

** Gobierno Regional.

** Unién Europea a través del FSE.
** Diputacién Provincial de Toledo.
** Mancomunidad del Rio Tajo.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 26 de Febrero d§20 16.
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ANEXO QUE SE CITA. )

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la SELECCIONy
CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por la MANCOMUNIDAD del RIO en el
marco del PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA

2015-2016.

Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA.-

La situacién de crisis que viene sufriendo la economia espaiiola se ha visto acentuada en nuestra
region llegando a situarnos en una tasa de desempleo muy elevada. El colectivo con paro de larga
duracién ha ido aumentando en nimero y tiempo y los efectos negativos del mismo van dejando huella en
las familias, amenazando con generar una bolsa de desempleo estructural, que conlleva un incremento en
el nimero de personas sin proteccién que no perciben ninguna prestacion ni subsidio.

En consecuencia, el panorama laboral y social que emerge en la region exige adoptar medidas
extraordinarias y urgentes para atender a las personas mas perjudicadas por la situacion econdmica, a
todas aquellas que no pueden permanecer mas tiempo en el desamparo y a las que corren el riesgo

A\ evidente de verse marginadas de las nuevas oportunidades.
o Para dar respuesta a las necesidades inmediatas de todas ellas el Gobierno Regional, suma
esfuerzo con las Diputaciones Regionales y Entidades Locales a través del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014/2020 Castilla la Mancha, poniendo en marcha un Plan Extraordinario por el Empleo
para Castilla-La Mancha que articule de forma temporal medidas suficientes y eficaces para atender las
situaciones mas graves.

La finalidad de esta iniciativa es crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante
'+ la contratacion temporal, para la ejecuciéon de proyectos de interés general y social, de personas
| desempleadas que hayan agotado sus prestaciones y extinguido el derecho a un subsidio y otro tipo de
proteccion frente al desempleo y prevenir el riesgo de exclusion social.

Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION.-

A) Requisitos generales. I

Las personas interesadas en ser contratadas por la Mancomunidad del Rio Tajo en el

marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2015/2016 deberan cumplir

los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al empleo publico en los articulos

56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; y en los articulos 38 y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

| B) Requisitos Especificos. |
Bl.- Ademés y conforme a lo establecido en el articulo 7 (Personas participantes y
requisitos) de la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la

que establecen las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el empleo de personas que
han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en

Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015/2016, las contrataciones
deberan formalizarse con personas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
como demandantes de empleo, no ocupadas, y que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos:

a) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tales aquellas
personas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante doce o
mds meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en las que concurra alguno de los requisitos que se
relacionan a continuacion:




1. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del registro de
la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan agotado la prestacion por desempleo a
nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado el subsidio por

desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a dicha situacion.

2°. Personas menores de 25 aiios 0 mayores de 65 afios, en las mismas situaciones del punto 1°,
cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios Sociales

Bdsicos para su inclusién en el programa o hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Macha, durante doce o mds meses, dentro de

los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas oficinas.

c) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro est¢é empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido
inscritas durante doce o mds meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del

registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mds meses, dentro de

los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las

B2.- En funcién de la estructura de la demanda de empleo del ambito territorial donde se
vayan a desarrollar las actuaciones, podran participar otras personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
siempre que en dicho ambito territorial no existieran personas pertenecientes a los colectivos

indicados en los apartados anteriores.

oficinas de empleo.

Base Tercera.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS.-

A) Puestos de trabajo ofertados.

1). Niimero de puestos de Trabajo.-

El nimero total de puestos de trabajo ofertados para la ejecucion del proyecto
subvencionado denominado “Profesor de Adultos” en el marco del Plan Extraordinario por el

Empleo en Castilla-La Mancha asciende a 2.

El proyecto referido y niimero de trabajador/a correspondientes se incluyen en el Anexo a la

Propuesta de Resolucion provisional de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Toledo, de fecha 22.01.2016, para la concesion de subvencion para el empleo de

personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el

Empleo.

En ningun caso el numero de contratos excederd del total de los que resulten definitivamente
subvencionados por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha.

2) Tipo de puestos de trabajo.-

Los puestos de trabajo ofertados, a desempefiar en distintos municipios integrantes de la

Mancomunidad del Rio Tajo, son los que a continuacion se relacionan:

Denominacion Proyecto

Tipo puestos de trabajo

Profesor de Adultos

Profesor de Adultos.

B) Contratos.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas tendran las

siguientes caracteristicas:




MANCOMUNIDAD del RiIO TAJO (Toledo).- Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha 2015-2016. Bases reguladoras convocatoria para la seleccién y
contratacion de trabajadores/as. Folio 2/4.

a) Tipo de contrato:

De duracién determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacion de tareas (en
funcion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Jornada laboral:

Tiempo completo; y cuya jornada podré ser continua o de mafana y tarde segin las necesidades
del servicio.

¢) Categoria profesional:

Profesor de Adultos.

d) Duracién del contrato:

180 dias (6 meses).

e) Salario:

1.130,00 € mensuales. Dicha cantidad comprende el salario base y parte proporcional de las pagas
extras.

Base Cuarta.- COMISION de SELECCION.-

La puntuacion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por la Comision de
Seleccion, cuya actuacidén se regird por lo previsto en la normativa de aplicacién y estara
constituida conforme a continuacion se indica:

Presidente/a Un funcionario o personal laboral designado por la Junta de Comunidades de Castilla-
&) La Mancha
, Vocales Un funcionario y/o personal laboral designado por la Diputacién Provincial y Dos
] funcionarios con habilitacién de caricter nacional.
| ||| Secretario El Secretario de la Mancomunidad del Rio Tajo.
e |

Base Quinta.- CRITERIOS de EXCLUSION y de PRELACION.-

\f | A) Exclusiones. \

Estardn excluidas de la valoracién en esta convocatoria aquellas personas que no cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para el empleo de personas desempleadas que han agotado su proteccion por
desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se
aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015/2016.

Ademés y de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 h) de la Orden de
27/10/2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, la Mancomunidad del Rio Tajo no podra
contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran
puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad ante la oficina de empleo
correspondiente.

| B) Prioridad mujeres victimas violencia de género. |
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Orden de 27/10/2015, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las mujeres victimas de violencia de género
tendran prioridad absoluta en la seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcion en
una Oficina de Empleo en el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan
estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion.




Si hay una mujer victima de violencia, que reuna el perfil para ser contratada segin la
oferta, sera la primera en ser contratada.

Base Sexta.- CRITERIOS de SELECCION. RESERVA PUESTOS de TRABAJO-

A) Baremo de puntuacion general. |

Con caricter general las solicitudes se puntuaran siguiendo los siguientes criterios de
seleccion, siempre y cuando se encuentren debidamente acreditados:
Al.a) Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que ninglin miembro de la

unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la condicién de trabajador auténomo v
en las que todos los miembros hayan agotado y/o no perciban prestacion. subsidio o RAD): 15
puntos.

Al.b) Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir,
individualmente consideradas) en situacion de desempleo y que hayan agotado v/o no perciban

prestacion. subsidio o RAI: 10 puntos.

A2) Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que ningun miembro de la
unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la condicién de trabajador auténomo,

pero alguno de ellos cobra prestacion. subsidio o RAIL, aplicdndose los siguientes puntos: 4
puntos si es un miembro el que cobra; 2 puntos, si son dos miembros los que cobran; 1 punto si
son tres o mas los que cobran.

A3) Personas solicitantes que han permanecido en situacién de desempleo por un tiempo
superior a los 12 meses que exige la Orden: 0,50 puntos por cada periodo adicional de 3 meses
de desempleo, hasta un maximo de 5 puntos.

A4 a y b) Personas solicitantes con hijos/as o tutelados/as a su cargo. 1 punto, por cada
hijo/a o tutelado/a; o 2 puntos en los supuestos de hijos/as o tutelados/as a su cargo con una

minusvalia reconocida de al menos el 33%.

AS5) Personas solicitantes que aporten Informe de los servicios sociales sobre situacion de
emergencia social, 4 puntos.

A los efectos previstos en estas bases se entendera por unidad familiar la constituida por el
solicitante, el conyuge o pareja de hecho acreditada e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, y
que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mds aspirantes les corresponda la
misma puntuacién, se atendera en primer lugar a aquel en el que todos los miembros de la unidad
familiar estén en desempleo y no perciban ninguna prestacion (siguiendo el orden de no cobrar, cobrar
subsidio, cobrar prestacion); en caso de persistir la igualdad se atendera a la fecha de antigiiedad como
demandante de empleo, descendiendo al mes y dia concreto de la demanda; y si perdurara el empate,
tendra preferencia la persona de mas edad.

B) Personas con minusvalia. |

En relacién con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sobre reserva de plazas a personas con discapacidad
(cupo no inferior al 7%) y habida cuenta del nimero de puestos de trabajo que se ofertan (2), si
bien no se establece una reserva propiamente dicha, las personas con minusvalia acreditada de
grado igual o superior al 33% fisica o psiquica siempre que sea compatible con el puesto de
trabajo, tendran la puntuacion adicional por grado de discapacidad respecto del baremo de
puntuacion general antes reflejado que a continuacién se indica: de 33% a 45%, 4 puntos; de
46% a 58%, 8 puntos; mas del 58%, 10 puntos.



MANCOMUNIDAD del RiO TAJO (Toledo).- Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha 2015-2016. Bases reguladoras convocatoria para la seleccién v
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Base Séptima.- SOLICITUDES. PLAZO y DOCUMENTACION.-

A) Plazo de presentacién de solicitudes.- |

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contratacion por la Mancomunidad
del Rio Tajo en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha
2015/2016, deberan presentar su Solicitud en el registro general de la Mancomunidad del Rio
Tajo, sito en plaza del Ayuntamiento n° 1 de Cebolla (Toledo) (Teléfono: 925 871212/Fax: 925
866116/manriotajo@diputoledo.es), o en cualquiera de los registros generales de los
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad del Rio Tajo (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piublicas y del Procedimiento Administrativo Comun) a partir del dia siguiente a la publicacion del
correspondiente Anuncio en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad del Rio Tajo y pdgina
web del Ayuntamiento de Cebolla, cuyo Municipio es sede de la Mancomunidad del Rio Tajo.
(prevista para el dia 29 de Febrero de 2016), y hasta las 15,00 horas del dia 11 de Marzo de
2016.

B) Solicitud y documentacion acreditativa.- j

B1).- Solicitud.-

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion presentardn la
SOLICITUD segin modelo normalizado que sera facilitado por la Mancomunidad del Rio Tajo
(ANEXO I) y deberd ir acompaiiada por el ANEXO II. Dicha solicitud incorporara “Declaracién
Responsable relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al
empleo piblico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en los articulos 38
y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.”

Con la presentacion de instancia los/as aspirantes aceptan el tratamiento y utilizacion de
sus datos personales por la Mancomunidad del Rio Tajo, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases; y dan su autorizacién y consienten que la Mancomunidad del Rio Tajo consulte aquellos
datos necesarios para comprobar las circunstancias laborales, familiares, socioecondémicas que
sean objeto de baremacion segun las presentes bases.

B2).- Documentacion acreditativa.

Dicha solicitud, a la que se adjuntara el D.N.I. o N.LLE., en su caso, debera ir acompafiada
de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa cumplimiento requisitos art. 7 Orden reguladora Plan de
Empleo Extraordinario:

** Certificacion expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de la situacion de desempleo y
periodos de permanencia en dicha situacion (Informe periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo e Informe de periodos de inscripcion) del solicitante.

** Y ademds:

- el colectivo de personas menores de 25 o mayores de 65 arios que tengan responsabilidades
Sfamiliares o informe favorable de los Servicios Sociales Bdsico o hayan sido priorizadas por las oficinas
de empleo (Articulo 7 apartado a) 2 de la Orden de Convocatoria), deberan presentar para su inclusion
en el programa la documentacion acreditativa de esta condicion.

- el colectivo de personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses (articulo 7 apartado b) de la Orden de convocatoria) y que
soliciten su inclusion en el programa deberdn presentar informe de la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite dicha situacion.

- el colectivo de personas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes, (articulo 7 apartado c) de la Orden de convocatoria) y que
soliciten su inclusion en el programa, deberdn presentar la Resolucion administrativa de declaracion de
persona dependiente y acreditacion de existencia de niicleo familiar a cuyo cargo estd la misma.




b) Para victimas por violencia de género

Se deberd acreditar la situacion documentalmente por alguno de los medios establecidos en el
art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre.

** Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mds de 24 meses posteriores a su
notificacion.

** Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de victimas
mientras que estén vigentes.

** Orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras que esté vigente.

** Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucion que proceda sobre la orden de
proteccion.

¢) Documentacién acreditativa de la situacion unidad familiar:

** Libro de familia (titulares e hijos/as a su cargo) y/o documentacion acreditativa de
encontrarse registrados como pareja de hecho, en su caso.

** D.N.I. o N.LE. de todos los miembros de la unidad familiar.

** Documentacion acreditativa de la convivencia (certificado de empadronamiento).

** En los casos en que los hijos mayores de 16 afios se encuentren cursando estudios reglados, y
que no estén inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, certificado del centro educativo o
documento que lo pruebe.

d) Documentaci6n acreditativa de la situacion de desempleo y de ingresos por prestacion,
subsidio 0 RALI:

** Documentacion acreditativa de que todos los miembros de la unidad familiar estdn
desempleados (Informe periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo) y/o no tienen la
condicion de trabajadores autonomos, en su caso.

** Documentacion acreditativa de la percepcion o no de prestacion, subsidio o RAI del
solicitante y demds miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos (Certificados Servicio Publico de
Publico Estatal),y de la Vida Laboral (TGSS) de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
anios que se encuentren desempleados.

e¢) Documentacién acreditativa de la discapacidad.

** Certificado acreditativa del grado de discapacidad del solicitante y/o de los demds miembros
de la unidad familiar, en su caso.

f) Titulacién académica.

** Las personas interesadas en ser contratadas como Profesores de Adultos deberdn estar en
posesion de la Titulacion exigible para el desempeiio de los respectivos puestos de trabajo conforme a la
normativa de aplicacion (Maestro, Profesor Educacion General Bdsica), o superior.

g) Otra documentacion adicional.

La Comision de Seleccion, antes de la celebracion de la reunion para la seleccion de las personas
a proponer para su contratacion, podra requerir la presentacion la documentacién adicional o
complementaria que considere necesaria para poder valorar adecuadamente los criterios de seleccion
establecidos en la Base Sexta.

Base Octava.- ELABORACION, PUBLICIDAD v APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.-

8.1.- Listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente de la Mancomunidad
del Rio Tajo dictara Resolucion declarando aprobadas con caracter provisional, las Listas de
admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.
En esta Resolucioén se indicard la composicion nominal de la Comision de Seleccion.

El correspondiente anuncio se expondra en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad del Rio
Tajo y en la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla, y contendra la relacién nominal, con sus
correspondientes DNI o NIE.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de oficio
o0 a instancia del interesado.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
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8.2.- Listas definitivas de aspirantes admitidos vy excluidos. Recursos.
Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran

presentado, el Sr. Presidente dictard una nueva Resolucion que contendrd las Listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente anuncio se expondra en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad del Rio
Tajo y en la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla, y contendrd la relacién nominal, con sus
correspondientes DNI o NIE.

Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Presidente, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de las listas, segin el art. 116 en relacion con el art. 107.1 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

8.3.- Seleccion de personas a contratar. Asignacién a proyectos v propuesta de
contratacién.

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos antes referidos, y de las actuaciones que
en su caso procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la contratacién de las personas que
resulten seleccionadas, la Comision de Seleccion procedera a la baremacion de las solicitudes
presentadas por las personas incluidas en la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Y confeccionada la Lista de personas seleccionadas, por orden de puntuacion, para su
contratacién en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha
2015/2016, en base a las solicitudes presentadas y documentaciéon acompaiada, y de
conformidad con el baremo de puntuacién reflejado en el Base Sexta, la Comisién de Seleccién
propondra al Sr. Presidente las personas a contratar sobre la base de las seleccionadas y posibles
suplentes, atendida la puntuacion final obtenida.

Y el Sr. Presidente dictard Resolucion, si procede, declarando aprobada, con caréacter
definitivo, la lista de personas seleccionadas para su contratacién por orden de puntuacion.

El correspondiente anuncio se expondra igualmente en el Tabléon de Anuncios de la
Mancomunidad del Rio Tajo y pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla, y contendr4 la relacion
nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Base Novena.- CONTRATACION.-

Los/as candidatos/as incluidos en la Lista definitiva de personas seleccionadas para su
contratacién en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha
2015/2016, una vez aprobada por el Sr. Presidente, presentaran en la Secretaria de la
Mancomunidad del Rio Tajo la documentacion necesaria para la posterior formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo.

Se procederé a llamar a las personas seleccionadas por estricto orden de puntuacion, utilizando
los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono mévil, correo
electrénico o fax. En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion
del dltimo medio de comunicacion, se entendera que desiste de la contratacién, procediéndose en ese caso
a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades de las obras y/o
servicios correspondientes.

No obstante, la inclusion de las personas la lista definitiva de personas seleccionadas para
su contratacion por orden de puntuacién, a la que se refiere la Base Octava no supone la
obligacion juridica para la Mancomunidad de proceder a la contratacién de las mismas, por cuanto
dicha contratacion sélo sera llevada a cabo en los supuestos de que sea efectivamente necesaria por
el nimero de municipios integrantes de la Mancomunidad que soliciten la prestacion del servicio.

Base Décima.- REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.-
A) Régimen Juridico.-

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad del Rio Tajo, a la Comision de
Seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas.



Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto con caracter general por la
normativa que a continuacion se relaciona y demds normas que sean de aplicacion, asi como a lo
que resuelva, en su caso, el Sr. Presidente de la Mancomunidad del Rio Tajo.

** Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

## Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

** Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

** Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

** Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

** El Reglamento (UE) N° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013 y por el Reglamento (UE) N* 1304/2013, del parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre el Fondo Social Europeo.

** El Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

** La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos bésicos.

** Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla-La Mancha.

#* Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

** Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
establecen las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo de personas
desempleadas que han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 201 5/2016.

B) Recursos.-

1. Recurso de Reposicion.-
Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que

deriven de la misma, se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Presidente de la
Mancomunidad del Rio Tajo, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el anterior recurso potestativo de reposicion, se podrd interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA-LA MANCHA 2015-
2016
DATOS SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION
LOCALIDAD
Tel. fijo/mdvil/e-mail/fax
ESTADO CIVIL

Ante el Sr. Presidente de la Mancomunidad del Rio Tajo(Toledo), comparece y como
mejor proceda:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad del Rio
Tajo, relativa al proceso selectivo para la contratacién de 2 trabajadores/as desempleados/as,
en el marco del “Plan extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2015-2016" y
aceptando integramente el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas, SOLICITA participar en el proceso
de seleccion de personal para ser contratado/a para la ejecucion del PROYECTO y PUESTO de
TRABAIJO que se indican:

Denominacion Proyecto Puestos de trabajo ofertados
Denominacion Nimero
Profesor de Adultos Profesor Adultos 2

Asimismo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que cumple los requisitos establecidos con caricter general para el acceso
al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Que cumple los requisitos establecidos en el articulo 7 (Personas
participantes y requisitos) de la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que establecen las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el
marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su
convocatoria para el ejercicio 2015/2016, para poder ser contratado/a en el marco del citado
Plan extraordinario por el Empleo, y los establecidos en la presente Convocatoria.

Tercero.- Que no estd incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser
contratado/a por la administracién publica.

Cuarto.- Que a los efectos previstos en la Base Quinta B), respecto de la prioridad de las
Mujeres victimas de la violencia de género y en la Base Sexta B), respecto de las Personas
con minusvalia, hago constar la concurrencia de las siguientes circunstancias:




Circunstancia a tener en cuenta. Concurre
SI NO

Mujer solicitante victima de la violencia de género

Persona solicitante con minusvalia acreditada de grado igual o superior al
33%

Quinto. Que a efectos de la Baremacién de puntuacion general prevista en la Base Sexta
de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los criterios de seleccion
reflejadas en la misma, hago constar la concurrencia de las circunstancias que se indican (sefialar
con una X); y para cuya justificacién, ademas de fotocopia compulsada del D.N.I. (0 N.LLE.) y
Anexo I1, acompaiio la DOCUMENTACION que después se resefiara:

Criterio de seleccion. Concurre
SI NO

Al.a) Persona solicitantes pertenecientes a familias en las que ningin
miembro de la unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la

condicién de trabajador auténomo y en las que todos los miembros hayan
agotado y/o no perciban prestacién. subsidio o RAL

Al.b) Persona solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es

decir, individualmente consideradas) en situacion de desempleo y que
hayan agotado y/o no perciban prestacién. subsidio o RAL
A2) Persona solicitantes pertenecientes a familias en las que ningin
miembro de la unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la
condicién de trabajador auténomo. pero alguno de ellos cobra prestacion.
subsidio o0 RAIL
A3) Persona solicitantes que han permanecido en situacion de desempleo
por un tiempo superior a los 12 meses que exige la Orden.
A4 a) Personas solicitantes con hijos/as o tutelados/as a su cargo.

A4.b) Persona solicitantes con hijos/as o tutelados/as a su cargo. con una
minusvalia reconocida de al menos el 33%.

A5) Persona solicitantes que aporten Informe de los servicios sociales
sobre situacién de emergencia social.

DOCUMENTACION que se acompaiia (sefialar con una X):

Documentacion acreditativa cumplimiento requisitos art. 7 Orden reguladora Plan de
Empleo Extraordinario:
Tipo de documentacion SI NO
Certificacion expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de la
situacion de desempleo y periodos de permanencia en dicha situacion
(Informe periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo e Informe
de periodos de inscripcion) del solicitante.
Personas menores de 25 o mayores de 65 afios que tengan responsabilidades
familiares o informe favorable de los Servicios Sociales Bdsico o hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo: la documentacion acreditativa de esta
condicion.
Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
al menos veinticuatro meses y que soliciten su inclusion en el programa. Informe
de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite dicha situacion.
Personas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes y que soliciten su inclusion: Resolucidn
administrativa de declaracion de persona dependiente y acreditacion de existencia
de nucleo familiar a cuyo cargo esta la misma.
Otra documentacion, en su caso:




Documentacion acreditativa de la condicion de victima por violencia de género (art. 3.2
del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre)

Tipo de documentacion SI NO

Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mds de 24
meses posteriores a su notificacion.

Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de victimas mientras que estén vigentes.

Orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras que esté
vigente.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la
resolucion que proceda sobre la orden de proteccion

Otra documentacion, en su caso:

Documentacion acreditativa de la situacion unidad familiar

Tipo de documentacion SI NO

Libro de familia (titulares e hijos/as a su cargo) y/o documentacion
acreditativa de encontrarse registrados como pareja de hecho, en su caso.

D.N.I. o N.LE. de todos los miembros de la unidad familiar.

Documentacion  acreditativa de la convivencia (certificado de
empadronamiento).

En los casos en que los hijos mayores de 16 afios se encuentren cursando
estudios reglados, y que no estén inscritos en la Oficina de Empleo
correspondiente, certificado del centro educativo o documento que lo
pruebe.

Otra documentacion, en su caso:

Documentacién acreditativa de la situacién de desempleo v de ingresos por prestacién,
subsidio o0 RAI

Tipo de documentaciéon SI NO

Documentacion acreditativa de que todos los miembros de la unidad
Sfamiliar estan desempleados (Informe periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo) y/o no tienen la condicion de trabajadores
auténomos, en su caso.

Documentacion acreditativa de la percepcion o no de prestacion, subsidio
0 RAI del solicitante y demds miembros de la unidad familiar mayores de
16 arios (Certificados Servicio Publico de Empleo Estatal),y de la Vida
Laboral (TGSS) de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
anos que se encuentren desempleados

Otra documentacion, en su caso:

Documentacién acreditativa de la discapacidad

Tipo de documentacion SI NO

Certificado acreditativa del grado de discapacidad del solicitante y/o de los
demds miembros de la unidad familiar, en su caso.

Otra documentacion, en su caso:

Documentacion acreditativa cuamplimiento otros requisitos del puesto de trabajo.

Titulacién académica aportada.

Profesor Educacion Adultos.




OTRA DOCUMENTACION aportada, en su caso:

Asimismo hago constar que AUTORIZO a la MANCOMUNIDAD del RiO TAJO para que
pueda recabar informacién del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), sobre si percibo
prestacion por desempleo, subsidios u otras ayudas, y del Servicio de Empleo de Castilla-La
Mancha sobre mis periodos de inscripcion como demandante de empleo,

Igualmente hago constar que las personas pertenecientes a mi unidad familiar
relacionadas en el anexo II cuyos datos estdn cumplimentados y firmado por cada uno de ellos,
dan su consentimiento para recabar sus datos sobre prestaciones al (SEPE) y periodos de
inscripcion como demandante de empleo al Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha.

En .a de de 2016

El solicitante.

Fdo.

Sr. Presidente de la MANCOMUNIDAD del RIO TAJO (Toledo).-
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ANEXO 11

| DECLARACION RESPONSABLE

DIDa r con Du NII = J
DECLARO bajo mi responsabilidad:

Primero.- Que he agotado la prestacion por desempleo a nivel contributivo y no tengo
derecho a subsidio por desempleo;

o he agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a
dicha situacion (prestacion, subsidio, RAL..).

Segundo.- Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan, se
encuentran actualmente en situacion de desempleo y que la informacion sobre si perciben
prestacion/subsidio/RAI, es la siguiente:

Nombre y | Parentesco | Edad D.N.I/N.LLE | Cobra prestacion, subsidio
Apellidos : o RAI (indiquese SI o NO)

Prestacion | Subsidio | RAI

Y a efectos de la comprobacion de los datos antes reflejados el/la solicitante y las personas
pertenecientes a mi unidad familiar que se han relacionado, AUTORIZAN a la MANCOMUNIDAD del RIO
TAJO para que pueda recabar informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), sobre
percepciones de prestacion por desempleo, subsidios u otras ayudas, y del Servicio de Empleo de
Castilla-La Mancha sobre periodos de inscripcion como demandantes de empleo.

En ,a de de 2016
Firmantes.

Sr. Presidente de la MANCOMUNIDAD del RiO TAJO (Toledo).-



