AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).

Expediente | Creacion y regulacion BOLSA de TRABAJO.
BOLSA de TRABAJO. INFORMADOR/A TURISTICO/A. OFICINA de TURISMO MUNICIPAL
ANUNCIO

El dia 28 de Junio de 2021 he firmado el Decreto n® 60/2021, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 60/2021. ASUNTO: BOLSA de TRABAJO de INFORMADOR/A TURISTICO/A
de la OFICINA DE TURISMO de CEBOLLA.

DECRETO.- Dada cuenta de la documentacion obrante en el expediente relativo a la
CONVOCATORIA publica para la creacion de una “BOLSA de TRABAJO de
INFORMADOR/A TURISTICO/A de la OFICINA DE TURISMO de CEBOLLA.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Novena -apartado 9°.1)- de las Bases
reguladoras de la Convocatoria correspondiente realizada por este Ayuntamiento,

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia-Presidencia por la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente DISPONGO:

PRIMERO.- APROBAR con caricter provisional las LISTAS de ADMITIDOS v
EXCLUIDOS al proceso selectivo para la creacion de una “BOLSA de TRABAJO de
INFORMADOR/A TURISTICO/A de la OFICINA DE TURISMO de CEBOLLA.”

SEGUNDO.- DESIGNAR como miembros de la correspondiente COMISION de
SELECCION a las personas que a continuacion se resefian:

Comision de Seleccion

Presidente Don Pedro Jesus Corral Hormigos

Vocales D. Luis Carlos Quintana de la Hera, don Luis Corrochano Martin
y don Guillermo Agiiero Jiménez

Secretario Don David Carrasquilla Palomo

Lo mando y firmo en Cebolla, a *~ de Junio de 2021

La Alcaldesa-Presidenta Ante mi,
Fdo. Silvia Diaz del Fresno El Secretario.
Fdo. Miguel Angel Flores Huete.
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Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
LISTAS de ADMITIDOS vy EXCLUIDOS al proceso selectivo para la creacion de una “BOLSA de
TRABAJO de INFORMADOR/A TURISTICO/A de la OFICINA DE TURISMO de CEBOLLA."

Y en cuyas LISTAS, que han sido aprobadas con caracter PROVISIONAL, se reflejan
las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la proteccién de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el parrafo correspondiente del apartado 9°.1 de la
Base Novena, de las reguladoras de la convocatoria:

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la Lista de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la citada resolucion, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los
efectos procedentes y/o subsanen la falta o acompaiie los documentos preceptivos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piiblicas, ... ...




LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO vy a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 29 de Junio de 20

La Al'cﬁldeéa;Presidenta.
(¢ p

\

z del Fresno.
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BOLSA de TRABAJO. INFORMADOR/A TURISTICO/A. OFICINA de TURISMO MUNICIPAL

ANEXO al AN UN C10 que se cita.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre D.N.I/N.LE.
H.C,R =037
G.v,C 982
A L,F ***520***
V.S, E ***339***
Vi Bs E 407

B) LISTA de EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. |Motivo de exclusion

L.C,L. EH25 ™ 1,2
D.R., R. 166 2
I.C., P. 184 2

M. B., M. B. 798 2
LB M- bl (5 il 2
N.G., M. ERAGIR R 2
&.C.A HrG34 1,2
C.C,C. ETeT 1,2
L-C; C: 601 2

Causas de exclusion.-
(1) No acredita titulacion
(2) No aporta B1 idiomas

En Cebolla, a

unio de 2021.

La Alcaldesa-Presidenta. \
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iaz del Eresno.







