UNION EUROPEA oty o}
Fondo Social Europeo n =
Ei FSE invierte en tu futuro m q ,
Castilla-La Mancha TOLEDO

PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

CONVOCATORIA PUBLICA parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES.

ANUNCIO

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 96/2021, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N°¢ 96/2021. ASUNTO: “PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA
2021”

DECRETOQ.- En relacion con asunto relativo al “Plan de Empleo Regional de Castilla-La
Mancha 20217, regulado en la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables
por ¢l Fondo Social Europeo v con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union
Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectua la convocatoria para 2021 (DOCM n® 93 de
17.05.2021).

CONSIDERANDO muy urgente y necesario proceder a la seleccion y contratacion de personas
desempleadas para solventar parcialmente la grave situacion de desempleo existente en nuestra localidad,
en el marco del citado “"Plan de Empleo Regional de Castilla-l.a Mancha 2021

y dada cuenta de la documentacion obrante en el expediente y en particular el
Informe/Propuesta suscrito en el dia de hoy por el funcionario encargado relativo a las personas a incluir
en las Listas de admitidas/os y excluidas/os.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Octava -apartado 8*.1)- de las Bases reguladoras de
la Convocatoria correspondiente realizada por este Ayuntamiento,

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta ALCALDIA-PRESIDENCIA por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 'y demds normativa de aplicacion, por
el presente DISPONGO:

PRIMERO.- Respecto de la aprobacién de las Listas de Admitidas/os v Excluidas/os.

APROBAR con caracter provisional las [.ISTAS de ADMITIDAS/OS v EXCLUIDAS/OS al

proceso selectivo de trabajadoras/es para su contratacion por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA ﬂ'Q]EL
marco del citado “PLAN de ELMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCIIA 202

términos propuestos por el funcionario encargado.

SEGUNDO.- Respecto de las Comisiones de Seleccidn. \
DESIGNAR como miembros de las correspondientes COMISIONES d¢ SELECC l()\f‘l’
personas que a continuacion se resefan: ya
Comision de Seleccion de Coordinadores ‘t P/
Presidente Don Luis Carlos Quintana de la Hera (Secretario-Interventor de R)s Avun /anfzenms de
Erustes, Mesegar de Tajo y Los Cerralbos)
Vocales Dona Maria Teresa Vega Herrera (profesora C.E.L.P. Ntra. Sra. de la Antigua), don
Guillermo Agiliero Jiménez (trabajador Mancomunidad del Rio Tajo) y don Miguel
Angel Flores Huete (Secretario-Interventor del Ayuntamicnto de Cebolla)

Secretario Don Luis Corrochano Martin (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)
Comision de Seleccion de Oficiales de Primera y Peones.

Presidente Don Pedro Jesus Corral Hormigos (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)

Vocales D. Javier Rodriguez Loarce y don L.uis Corrochano Martin (funcionarios del

Ayuntamiento de Cebolla) y don Guillermo Agiiero Jiménez (trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo)
Secretario Don David Carrasquilla Palomo (funcionario del Avuntamiento de Cebolla)




Siendo esto asi y a los efectos procedentes
LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDAS/OS

marco del citado “PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021;
y cuyos proyectos son los que a continuacion se relacionan:

se publican como ANEXO a este Anuncio las

y EXCLUIDAS/OS a los procesos selectivos
de trabajadoras/es para su contrataciéon para la ejecucion de determinados “proyectos” en el

Denominacion Proyecto

Nimero y Tipo puestos de trabajo

CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS 1 4 Oficiales de 25 Peonas/es
MUNICIPALES (incluida Limpicza Viaria) . ] o
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS Coordinadora/ Primera conservaciony
MUNICIPALES Coordinador (Albariil) mantenimiento,
y Limpieza Viaria.
CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JTARDINES 1 18 Peonas/es
¢ ZONAS VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO VERT IDOS : i
d INCONTROLADOS Coordinadora/ conservacion y
Coordinador mantenimiento

L

En dichas LISTAS se reflejan las iniciales. en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras

ala PROTECCION de DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el apartado 8*
reguladoras de la convocatoria para la seleccion y contratacion de trab
Ayuntamiento de Cebolla, en ¢l marco del citado “Pla

Castilla-La Mancha 20217":

“Las/os aspirantes excluidas/os expresamente, asi co
admitidos ni en la de excluidos, dispondréan de un plazo de 10 ¢
publicacién de la citada resolucion, para presentar las reclamaciones que considere
efectos procedentes, de conformidad con lo establecido
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las A

1) in fine de la Base Octava, de las
ajadores/as por el
n de Empleo Regional y Garantia de

mo las/os que no figuren en la Lista de
{ias, contados a partir del siguiente a la
n oportunas a los
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
dministraciones Publicas.”

FINANCIACION.

]

I.- Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo Social Europeo y programa

REACT-EU).

Tal y como se establece en el articulo 14.1 Cofinanciacion de Ja Union Europea (Fondo
Social Europeo y programd REACT-EU)- de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

El Fondo Social Europeo cofinancia esta orden, contri
materia de cohesion econdmica, social y territorial, a tra
la promocion de la inclusién social y la lucha contra
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y

activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion medi

,

3()14-2020 de Castilla-La Mancha, a traves del Eje Prioritario 2
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”. El porcen

80% sobre la aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
De igual modo, estas ayudas podran recibir la financiacion de los recursos adicionales del

LI ACT-EL, en un porcentaje maximo del 100% sobre la aportaci
Castilla-La Mancha. La ejecucion de estos recursos adicionales del REACT-

buyendo a las prioridades de la Unién en
vés de la mejora de las o
la pobreza, la promocion de la educacion, la
la puesta en marcha de politicas de inclusion

portunidades de empleo,

ante el Programa Operauvo Reglonal FSI
“promover la inclusion social, luchar
taje de cofinanciacion maximo sera del

4n de la Junta de Comunidades de
EU sera a través de un Eje

especifico que serd objeto de reprogramacion en el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha bajo la

siguiente denominacion ~Favorecer la reparacion de |
v SUS consecuencilas 50&:111“.‘5 b DI'L‘])HI'HI‘ una I'CCUDC]‘HCI(“I verde. digl[ill Vv res

Con fecha 1 de enero de 2021, se inicia el perio
fondos no utilizados en los apartados anteriores podrén ser objeto de co

a crisis en el contexto de |

a pandemia de COVID-1Y
iliente de la economia”

do de programacion 2021/2027, por lo que los
financiacion a través del Programa

Operativo FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, siempre y cuando las actuaciones previstas en esta

convocatoria se incorporen a dicho programa, sc cumpl
se ajusten a las disposiciones comunes de la nueva reg
Social Furopeo Plus (FSE +) que se promulgue y sea aplicabl

an con los criterios de seleccion que se aprueben y
lamentacion de los fondos europeos y del Fondo
e al periodo de programacion 2021-2027.




qp &y
g S I

F: l:astllla-l.é Mancha NNl TbliEDO

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES.

AN UN C10. Folio 2/2.

I1.- Otros recursos.

Ademas de la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo de los proyectos
subvencionados, los costes derivados de su ejecucion seran financiados mediante las correspondientes
aportaciones econdmicas por parte de la Junia de Comumdades de Castilla-La Mancha. Diputacior
Provincial de Toledo v Ayuntamiento de Cebolla

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 4 de Octubre de 2021.

La Alcaldesa;l?rgs\identa. )

Lo QLEA /
$r Y Lo z







UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
ElI FSE invierte en tu futuro

PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de

TRABAJADORAS/ES.

ANEXO al ANUNCIO que se cita.

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS.
-Personas incluidas en Colectivos articulo 6.1 a), b), ¢) v d) Orden 64/2021-

A) LISTA de INCLUIDAS/OS

DATOS PERSONALES Proyecto (*) | Puesto de trabajo (*)
Apellidos vy Nombre DNJIJ/NILE 1 | 2 C|OF | PL | PM
H.G., L. #%2260%+* | X | X X1 X
V., F. ¥*%2453%% | X | X X X
T €. B *#0709%** | X | X X X
P.M., M. E. **%0330%* | X | X Xl X
G.D.,M.R. *£1770%** | X X
T.P., P. *xkg550%* | X [ X X[ %
T.P., C. *x4158%* | X | X X | X
V.P., A. **50068%* | X | X X[ x
R.M.,M.V.a ##3807+%* | X | X X | X
C.F.T. ¥k7134%* | X | X X | X
. F. ¥*9161¥** | X | X X [ X
R.M.. Y *xk6RAG*E | X | X XX
G.,E. ¥*5033%** | X | X X | X
S., N.-M. #rx6541%* | X | X X | X
S.S., M. **4158** | X | X X | X
B. M., M. #6721 | X | X X | X
BBl #x0853%+x | X | X X | X
S.M., A. Fx7413%* X [ X X | X
Rl #*1717* | X [ X X | X
R H, L #x1550** | X | X X1 X1/
M.R.,J. #*1930*+* [ X | X X | X
A.T. A. #£0150*%* | X | X X | X
S.H., J. *#071%** | X | X X | x/
V.F., A.R. *xx6061%* | X | X X | X/
M. P., M. #%2008*** | X | X X | X
J.M,,G. L. ¥xk6504%* | X | X X | X
M., M.-G. #$8362%** | X | X X
M. M.-G., ] x1317%* [ X | X X | X
M.T.,J. *161*¥* | X | X X | x\
F.J.,J. **8200*%* | X | X X [ X
B.G.,M.d.C *#gos7*** | X | X X | XN
G.V..S. **%0620%* | X | X X | X
A.P.,M.R **1723%+ | X[ X X | X
Q.P.M.d..C **x5268+* | X [ X X | X
R.G.,M.L ¥031%+* | X | X X | X
R.A.,M.d.C **%0270%* | X [ X X | X
H.C.,Y. *x1795%x | X | X X | X
S.M., P. **r6744%% | X | X X | X
LML #*1997#+x [ X | X X | X




M. A, A.C. *kk1008%* [ X | X X | X
R.Z.L kDD | THk X| X X | X
G.P.,V *kk55 ek [ X | X X | %
C.V..D *%2008%*k* | X [ X X | x
S.V..P *kx5458%*% | X | X X | X
S.J., A. kKSR **x | ¥ | X X1 x

F.G,A.B *k%7800%* | X | X X X

R.S., M. C. *x1484*** [ X | X X[ %
J.H.,S. *kkQ525%% | X | X X | X

0.M.,M.d. M. *%1897*%** [ X [ X X | X
A.R., O. *hkG] 55%% X| X X [ X

R. O., N. *%) D4 kK X| X X | X
M. M., A. *HEGS ] (H* X| X X | X
V.V, A. *% 4D TH** X| X X | X
J.H., E. #4%503 6% * X| X X | x
P.A., M. %) | Q)% * X | X X | X

A. M., M. C. #*%7205%* | X | X X | %
D.L.R.G,F.J. k555 Hk* X| X X | X
.10 kk ] 7] 2%k X | X X| X

D.F.M., A #*1606%** | X | X X | ¥
P.B.,M #HkQF 5k X1 X X | X
1.V, L HH()()()F *** X| X X | X
R.A,R sk ] ()22%* X| X X | X

G.A.,A.B #£)140%** | X | X X | X

C.G.,M.S Rk QD5 ()% * X| X X | X

C.G.,I.F. #*()4Q6*** X| X X | X
S.F., A. ok | 735%% X| X X | X
T.P.,M.d.P. #%0470%*%* | X | X X | X
V.S, A. kT ) () K X | X X | X
S.M..R. ok | §()4%** X[ X X | X

A.A.J C. kT 5D 4k X| X X | X
M. A., A. #%1403%*%* | X | X X | x
M. F., B. ##%0571** | X | X X | X

C.A..M.C. ] RITH** X | X X | X

B., M. kK5 G()* X! X X | X

C.C., M. M. ok | 5O HF* X! X X | X
P.R..C. EHE()4QTH* X | X X | X

P.A., A. M. k| (7] *k X| X X | X

G.J,AM. ##%4832%% | X | X X | X

R.R., A. M. *k 4] 5Q %k X| X X | X

S.J., L *Ak] 7] Q%% X[ X X | X

R.G.,M.L ®%)014%** | X | X % | X
F.M.,Y **%()]183%* | X | X X | X
M.D., L #%2076%** | X | X X | X
S.V.,R *%%6049%* | X | X X | X
R.G..R *%0037%** [ X | X X | X
O.R..F *EKT | Q3 * X | X X | X
F.S., . *¥2087*** | X [ X X | X

C.P., M. A. *EX Q6 * X| X X | X
C.A,S. %) ] 2% ** X | X X | X
1: C. C. k%% 4356% X | X X | X

R. A, M.C. *%D()] TH** X| X X | x




G.d.D.,M. M. #R731%% X | X X | X
G.F,JA. ¥%2099%** | X | X X | X
M. V., M. E. 600514 | X | X X | X
C.M.,C.M. ¥x2285%k* | X | X X | X
M. F., M. **48505%*% | X | X X | X
M.C.Y. ¥*1650%** | X | X X | X
G., G.-E. **¥0392%*% | X | X X | X
R. M., M. d. C. ¥*1436%** | X | X X | X
G.F., M. d.C. #x%0805%* | X | X X | X
V.G, M.Y. ¥%2002%*+ | X | X X | X
C.M,M.E. *r8074%x | X | X X | X
T.Cis oA **1805%** | X | X X | X
H.T,A ¥*60534%% | X | X X | X
M. G., M. E ¥x1873%kx | X | X X | X
B.R..J ¥*62669%* | X | X X X | X
G.T,E *#3731%%* | X | X X | X
P. V., M.d.R. *xk6850%* | X | X X[ X
B.D., M. L ¥¥8152%* | X | X X | X
A.A,G.M.L +*%8073%* | X | X X X | X
G., D.-F. *x0845%%% | X | X X X | X
P.F,M.C ¥*27060%* | X | X X | X
G.M., M. *1041%% | X | X X X
G.C,M.Y. *EE7400%% | X X
M.V, A *#1096*** [ X | X X | X
M.G.,M.T. ¥%£2740%* | X | X X X | X
M.F., C. *#2067*¥** | X | X X [ X
P.G, G, *REGTIOF* | X X | X
SoH..J. ¥x1993*kx | X | X X | X
U.G., M. eegsiId [ X[ X X | X
R.P.,J. *xg545%% | X | X X [ X
R.G., M. G. **£3830% | X | X X | X
J.M., P. ¥#2068*** | X | X X | X
M. R, S. **60502** | X | X X | X
S.F., E. SR WA R X X /
E.H.U,N **%8080%* | X | X X | x/
F.M., L **2126*** | X | X X /
U.F,V krk4440%% | X | X X X [ X
V.T,R #1711+ [ X =
G.Q., A *+£7270%* | X [ &2
H.G. L *xQ6] Ok (S
S.G; V #5468 ** |
F.P. P e /K1) e 5
P.E,M.D *erq728%* | X | X X | X
V.G.,AB *£4554*%%*% | X | X X | K
F.P,L. M. *kq779%* | X | X X | X
M. A, A. 4158+ (X | X X | X
P. A, M. C. 03794+ (X[ X X | X\
H.G.,S. ¥%9160%** | X | X X | X
R.G.C *rEG508%* | X [ X X | X
B.C,M.G *x1828%¥x | X | X X | X
M.B., M R0810%* | X[ X X | X

=]
-
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B) LISTA de EXCLUIDAS/OS

Causa de Exclusion
DATOS PERSONALES Proyecto (*) | Puesto de trabajo ()
Apellidos y Nombre D.NJA/NIE |1 | 2 C|OF | PL | PM
P.C,M.d.P. \ **1716™** X[ X A A
L. Cs L **0151** X| X C C
G.A,P.F. 1825 X| X D D
C.odia **0179** X| X A A A
T.Q, A 1642 X B
A, M. ***5800** X| X A A
R. H., D. 2155 X| X B B
G.V,S. ***3074* X D
S, N. 73627 X| X A A
G.G.,B **0151** X| X A A
S.M., D 1474 X| X B B
P.A., C. ***9362** X D
G.F.,J. **1571*** X| X D D
F.A, N *9681™" X D
C.M, N. **1897* X| X B B
M. M., S. ***0902** X | X B B
L. R, M. M. 1610 X| X B B
C.G, LA ***9416** X[ X B B
P.P., J. M. 2257 X| X A A A
M. G, E. 7369 X| X D D
J. VLD, **9482*** X[ X D D
Q.0., R 7547 X D
S.d,P. L **3353"* X[ X D D
M. V., A. **6354*" X| X D D
F.C., M 1458 X| X B B
P.C., J. 2687 X| X B B B
Q.G., M. J. **1895™* X| X B B
R.G,A. L ***9551** X B
T.:,:D. C. **3650*** X| X D D
B.V., A 2047 X | X A A
V.M, M. E **1949*** X| X D D
R.G.d. M, E. **0181** X| X A A A
S.V,M.d.C. *9703*** X| X D D
P., I.-N. **7163*" X| X B B
C. M., A **1548** X| X D D D
D.M, M. P. 6027 X| X B B
S.B., S **5015*** X| X E E
G., S. **6483*" X[ X B B
S.R, M. J. *2209*** X| X B B B
P.C., A “**6504** X| X B B
S.R, R 9174™ X| X A A
N.P.,F.J ***5542** X[ X B B
B.G., E **8843*** X X D | D
G.F. N. SO0 2** X C
8.8, R **3348™* X X B B
M.D., M. ***5494** X B
QV, F.J 1579 X B
D.R,A.L. =g51* | X | X B | B | B




**8606***

***8390**
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 202

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION v CONTRATACION de

TRABAJADORAS/ES.

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.

COLECTIVOS art. 6.1 Orden 64/2021

DORSO que se cita

Proyectos que se solicitan

CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida Limpieza Viaria)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES MUNICIPALES

SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS

Puestos de Trabajo que se solicitan.

Coordinadora/or Proyectos 1 y 2

OF

Oficiales de Primera (Albaiil) Proyecto |
Pl Pedn Proyecto |
PM Peon Proyecto 2
Causas de Exclusion.

A Perceptora/or prestacion contributiva

B No inscrita/o 12 meses en los tltimos 18

( Menor de 30 afios en fecha registro de oferta
[ No inscrita/o en fecha de registro de oferta

Demanda en Baja.

No aporta la documenmcién__lggquerida.
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES.

ANEXO al ANUNCIO que se cita.

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS.

-Personas incluidas en Colectivo articulo 6.2 Orden 64/2021-

A) LISTA de INCLUIDAS/OS

DATOS PERSONALES Proyecto (%) Puesto de trabajo ()
Apellidos y Nombre DNUIJNIE | 1| 2 C | OF | PL | PM
H. G., L. ERE]| 993 %= X| X X X
V., E. i Vi > b X| X X | X
R.G., M. G. it X 1 X| X X | X
V.S., A. il 7 2 kil X| X X X
J.Hi; 8 REEO525 X| X X | X
8. F.; E: et W X X
8. H.,J **%0300** X| X X | X
S.ds Al i~ 0 E g X| X X X

) LISTA de EXCLUIDAS/OS

J.J, M. (%) [ #xk1094%% |

(*) Causa exclusion: no haber presentado Solicitud de participacion en el Plan de Empleo

En Cebolla, a 4 e—G ubre de 2021.









