AYUNTAMIENTO de CEBOLILA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la creacion de una
“BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”

ANUNCIO

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 89/2019, en relacion con el expediente,
actualmente en tramitacion, para la creacion de una “BOLSA de TRABAJO de Monitores/as
Actividades Deportivas Municipales 2019”

Y en cuyo DECRETO HE DISPUESTO

“Primero.- APROBAR con caracter provisional las LISTAS de ADMITIDOS ¥y
EXCLUIDOS al correspondiente proceso selectivo para la creaciéon de la citada Bolsa de
Trabajo de Monitores/as Actividades deportivas Municipales afio 2019 en los términos en
que han sido suscritas por el funcionario responsable.

Segundo.- Designar como miembros de la correspondiente COMISION de SELECCION
a la que se refiere la Base Cuarta de las reguladoras de la convocatoria, a las personas que a
continuacion se resefian:

Comision de Seleccion

Presidente Don Pedro Jesis Corral Hormigos (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)

Vocales D. Javier Rodriguez Loarce y don Luis Corrochano Martin (funcionarios del
Ayuntamiento de Cebolla) y don Guillermo Agiiero Jiménez (trabajador de la
Mancomunidad del Rio Tajo)

Secretario Don David Carrasquilla Palomo (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)

S

Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS al correspondiente proceso
selectivo para la creacién de la citada Bolsa de Trabajo de Monitores/as Actividades
deportivas Municipales afio 2019

Y en cuyas LISTAS, que han sido aprobadas con caracter PROVISIONAL., se reflejan
las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la proteccién de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el apartado 8°.1) in fine de la Base Octava, de las
reguladoras de la convocatoria correspondiente:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada resolucién, para que subsanen la falta 0 acompaiien los documentos preceptivos y/o presenten las
reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2013, de 1 de Octubre, antes citada.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y alos EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, de octubre de 2019.
La I{i{’iga@éggl"@gdenta.
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AYUNTAMIENTO de CEBOLILA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la creacién de una
“BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.

A) LISTA de INCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.I./N.LE.
G.R..J. F. 04211103X
S.0,N.M. 04863304T

P, D, D 15501512H

B) LISTA de EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. Causa
L. GG.,.§ 02331597H (1)
P. M., E. 03961879Z (1)
R Gl 02332389M (1)
R.S.. A 02335484H (1)
S,R.C Y0585209B (1)

Causa de exclusion.-
(1) No aportar titulo de monitor relacionado con la especialidad a la que se opta. o titulo

de Animador de Actividades Deportivas en Edad Escolar, o TAFAD, o Diplomatura

en Educacion Fisica o Licenciatura o Graduado en Ciencias del Deporte expedido por
organismos oficiales, Universidades, Federaciones y Colegios Profesionales o
acreditacion de 2 temporadas como monitor en la especialidad de la plaza a la que se

opte

ebolla, a 14 de-octubre de 20

7 oM O
La Alcaldesa-Presidenta.




