AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA (Toledo).

Expediente: Bolsa de Trabajo de Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales.

CONVOCATORIA PUBLICA para la creacion de una
“BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”

ANUNCIOde CONVOCATORIA

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 82/2019, en virtud del cual HE
DISPUESTO:

Primero.- APROBAR las “BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA publica
para la creacion de una “BOLSA de TRABAJO de MONITORES/AS de ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES 2019”.

Segundo.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
creacion de la citada BOLSA de TRABAJO.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Tabléon de
Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla.

Y cuyos efectos se PUBLICAN:

a) las "BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA publica para la creacion de
una “BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”,
cuyo TEXTO se incluye como ANEXO a continuacion y

y b) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar

y plazo de presentacion de
SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

PLAZO: Desde el dia 1 de Octubre hasta el dia 7 de Octubre de 2019 ambos incluidos.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO v a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 30 de Septiem
La Alealdesa-Presidenta.
FL¥y ' ':’,‘: .







AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

ANUNCIOde CONVOCATORIA. ANEXO que se CITA

CONVOCATORIA PUBLICA para la creacién de una
“BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”

“EXPOSICION de MOTIVOS.

Por el Ayuntamiento de Cebolla se han venido desarrollando en los Gltimos anos diversos
Programas y Planes de Empleo, en colaboracion con otras administraciones publicas, para paliar
en lo posible las negativas consecuencias de la problematica socioeconémica y laboral existente
en nuestra localidad; y cuyas actuaciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento han mejorado
ostensiblemente la dificil situacién personal y familiar de gran parte de las personas afectadas
por el desempleo.

Sin perjuicio de lo cual, se considera conveniente y necesaria la creacion de nuevas
oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la contratacion temporal de personas
desempleadas y prevenir asi el riesgo de exclusion social; y a su vez facilitar y/o mejorar el
desarrollo de las actividades deportivas que se llevan a cabo en nuestro municipio; a cuyos
efectos se redactan las presentes Bases reguladoras de la Convocatoria para la creacion de una
“Bolsa de Trabajo de monitores/as para las Actividades Deportivas Municipales. Mediante
seleccion por el procedimiento de concurso 2019” (en adelante, Bolsa de Trabajo de
Monitores/as Actividades deportivas Municipales afio 2019),

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA

Base Primera.- FINALIDAD y OBJETO de la CONVOCATORIA .- |

Se convoca concurso para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitores/as para el
desarrollo de las Actividades Deportivas Municipales, en todas especialidades, en particular
Atletismo, Padel. Baloncesto, Orientacion, Futbol, Futbol Sala, Pilates y Multideporte.

La contratacion queda supeditada al numero de participantes o alumnos, que se establezca
en el programa de actividades deportivas, como numero minimo necesario para la organizacion
de la correspondiente actividad.

Siendo esto asi, la presente convocatoria tiene por objeto la Seleccion de monitores/as
para las Actividades Deportivas Municipales. Mediante seleccion por el procedimiento de
concurso 2019”; y cuyos trabajadores/trabajadoras serian contratados/as, en su caso, para la
ejecucion de multiples Actividades Deportivas Municipales (denominacion genérica), entre las
que cabe destacar las que a continuacion se relacionan:

Denominacion de la Actividad Puesto de Trabajo

Futhol Monitor

Fithol Sala Monitor

Atletismo Monitor

Padel Monitor

Baloncesto Monitor

Pilaies Monitor
Orientacion Monitor
Mudltideporte Monitor




[ Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION .-

2" A).-Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para la creacion de Bolsa de Trabajo de
monitores/as para las Actividades Deportivas Municipales. Mediante selecciéon por el
procedimiento de concurso 2019” deberan cumplir los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

2* B).-Requisitos especificos.

Para poder ser seleccionadas y posteriormente contratadas, las personas solicitantes
deberan estar en posesion, como minimo, del titulo de monitor relacionado con la especialidad a
la que se opta, o titulo de Animador de Actividades Deportivas en Edad Escolar, o TAFAD, o
Diplomatura en Educacion Fisica o Licenciatura o Graduado en Ciencias del Deporte expedido
por organismos oficiales, Universidades, Federaciones y Colegios Profesionales.

En el caso de no poseer ninguna de las titulaciones anteriores, se podra acceder aportando
a dicha convocatoria, 2 temporadas como monitor en la especialidad de la plaza a la que se opte.

Base Tercera.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS.-

3". A) Tipo de puestos de Trabajo.-

El tipo previsto de los puestos de trabajo ofertados seria de Monitor/a de Actividades
Deportivas que se relacionan en Base Primera de las reguladoras de esta convocatoria.

3. B) Contratos.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para
su inclusion en Bolsa de Trabajo de monitores/as para las Actividades Deportivas
Municipales. Mediante seleccién por el procedimiento de concurso 2019” tendran las
siguientes caracteristicas:

3% B) 1.- Contratos Monitor/a de Actividades Deportivas.

a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacién de tareas (en
funcion de la naturaleza de la actividad a contratar) y/o interinidad, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 15.1 a), b) y ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Jornada laboral:

Sera generalmente de tiempo parcial y cuya jornada podra ser continua o de mafiana y tarde
segtin las necesidades del servicio, pudiendo ser ocasionalmente a tiempo completo si la actividad a

desarrollar asi lo requiere. . Q_guvl o
c¢) Categoria profesional: fcj" a5
Monitor/a deportivo/a. [ f

d) Tareas a desempeiiar:

Las tareas y trabajos a desempeiiar por las personas contratadas como Monitor/a de Achy:fﬁaales
Deportivas serian las propias de dicha categoria profesional y para el desarrollo, programacjié )y
ejecucion de los distintos eventos y actividades deportivas de cardcter Municipal.

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervision del responsable
Municipal (Concejal del Area de Deportes).

¢) Duracidn del contrato:

Con caracter general la duracion del contrato puede variar en funcion de la duracion de la
actividad para cuya ejecucion haya sido realizada la contratacion.

Entre 12.00 y 17.00 Euros brutos hora en funcién de la actividad a desarrollar; dicha cantidad
incluye el salario base y la parte proporcional de las pagas extras.

[ Base Cuarta.- COMISION de SELECCION.

La puntuaciéon de las SOLICITUDES presentadas se llevara a cabo por la COMISION
de SELECCION, cuya actuacion se regira por lo previsto en la normativa de aplicacion y estara
constituida conforme a continuacién se indica:



AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- BASES reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y contratacion de trabajadores/as. BOLSA de TRABAJO
de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019 . Folio 2/4.-

Presidente Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Piblica
Vocales Dos funcionarios del Ayuntamiento o de otra Administracién Pablica y un trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo.
Secretario Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica

Podran nombrarse los asesores que se consideren necesarios.

[ Base Quinta.- CRITERIOS de EXCLUSION. RESERVA de PUESTOS de TRABAJO. |

5%, A) Exclusiones.-

5% A) 1.-Exclusiones por incumplimiento requisitos.-

No podran ser seleccionadas para su inclusion en esta Bolsa de Trabajo aquellas personas
gue no cumplan los requisitos generales y especificos establecidos en la Base Segunda de las
reguladoras de la convocatoria.

5% A) 2.-Exclusiones de contratacion por pertenecer a la misma unidad familiar.-

NO se contratara a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir, y a cuyos efectos se entenderd
por unidad familiar la constituida a la fecha convocatoria por las siguientes personas:

*% el/la solicitante.

** e] cOnyuge 0 persona con quien conviva sin vinculo de consanguinidad y esté unida entre si
por otra forma de relacion habitual andloga a la conyugal, v cuya relacion se presumira salvo prueba en
contrario, por la informacion obrante en el Padrén Municipal de Habitantes y/o en los supuestos de

existencia de Libro de Familia.
** los hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas con una

apacidad™reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

No opstante lo cual, SI se podra contratar al conyuge cuando se han presentado una demanda de
divorcio o palidad matrimonial, en los supuestos en los que, ademas, no convivan en el mismo domicilio.
. B) Reserva de Puestos de Trabajo.-

Se reservan 2 plazas de la totalidad de los puestos ofertados para personas con minusvalia
itada de grado igual o superior al 33% fisica o psiquica siempre que sea compatible con el
puesto de trabajo. De dichas plazas | se reservaran para ser cubiertas por personas que acrediten
r di,sgépacidad intelectual y 1 para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
Estas plazas seran objeto de baremacion de forma separada al resto de plazas ofertadas, si
bien las personas que, habiendo concurrido a estas plazas no las hayan obtenido, podran optar al
resto de las ofertadas con sujecion al baremo general al que se refiere la Base siguiente.

| Base Sexta.- BAREMO de PUNTUACION GENERAL. CRITERIOS de SELECCION.- |
Las SOLICITUDES presentadas por las personas interesadas en ser seleccionadas para su
inclusion en la Bolsa de Trabajo de Monitores/as Actividades deportivas Municipales afio
2019 (y contratacion, en su caso, por este Ayuntamiento) se puntuaran conforme al Baremo de
Puntuacion General que se refleja en ANEXO 1 a estas Bases siempre y cuando los criterios
de seleccion que se relacionan en el mismo se encuentren debidamente acreditados.
Y a cuyos efectos se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, laborales y
situaciones de discapacidad y otras existentes a la fecha de publicacién de la convocatoria.

[ Base Séptima.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO. |
7%. A) Solicitudes v Documentacion acreditativa.
7%, A) 1.-Solicitud.
Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentardn seglin
modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla (ANEXO I1) y debera
ir acompaifiada de fotocopia compulsada del D.N.IL. (o N.LLE.).




Con la presentacién de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacién de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de
estas bases; y dan su autorizacién y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos
necesarios para comprobar las circunstancias laborales, familiares v socioecondémicas que sean objeto de
baremacién segun las presentes bases; dando asimismo su consentimiento y autorizacion para la
expedicidon de la documentacion necesaria a tales efectos.

7%.A) 2.-Documentacion acreditativa.

Dichas SOLICITUDES se acompafaran ademas, de la documentacion acreditativa de las
circunstancias de cardcter personal, familiar, laboral y de otras cuya valoracion y puntuacion
soliciten, y sea procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases, sin perjuicio de lo
cual la Comisiéon de Seleccion, antes de la celebracion de la correspondiente reunién para la
seleccion de las personas a proponer para su inclusion en la Bolsa de Trabajo de Monitores/as
de Actividades Deportivas Municipales afio 2019 (v contratacion, en su caso, por este
Avuntamiento), podra requerir la presentacion de la documentacion adicional o complementaria
que considere necesaria para poder valorar adecuadamente los criterios de seleccidn establecidos
en Anexo I a la Base Sexta de las reguladoras de la convocatoria.

7. B) Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su inclusion en la Bolsa de Trabajo
de Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales ano 2019, deberan presentar su
SOLICITUD en el Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el articulo
164 de la Ley 392015 de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente
Anuncio de Convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (prevista para el dia 30 de
Septiembre de 2019), es decir, desde el dia | de Octubre hasta el dia 7 de Octubre de 2019 ambos
incluidos, v desde las 8,00 a 15,00 horas.

Base Octava.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.

8%.1).- Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion
declarando aprobadas con cardcter provisional, las Listas de admitidos vy excluidos (con mencion
expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucion se indicara la composicion nominal de la Comision de Seleccion.

El correspondiente Anuncio se expondra en el Tabléon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la citada resolucion, para que subsanen la falta o acompaiien los documentos preceptivos y/o presenten las
reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, antes citada.

8%.2).- Listas definitivas de aspirantes admitidos v excluidos. Recursos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictard una nueva Resolucion que contendra las Listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendri la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de las listas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del! Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pitblicas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
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8'.3).- Confeccion Listas Personas Seleccionadas.-

Habida cuenta de la necesidad y conveniencia de la creacion de la Bolsa de Trabajo a la
que se refieren estas Bases, y sin perjuicio de la interposicion de los recursos antes referidos y de
las actuaciones que en su caso procedieran, la Comision de Seleccion procedera a la baremacion
de las solicitudes presentadas por las personas incluidas en la Lista definitivas de aspirantes
admitidos.

Y confeccionada las Listas de personas seleccionadas, por orden de puntuacion para su
inclusion en Bolsa de Trabajo de Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales ano
2019 (v posterior contratacion, en su caso), en base a las solicitudes presentadas y
documentacion acompanada, y de conformidad con el baremo de puntuacién al que se refiere la
Base Sexta y Anexo I correspondiente, la Comisiéon de Seleccion formulara a la Sra. Alcaldesa
la correspondiente Propuesta de Aprobacion de la Lista de personas seleccionadas por orden
de puntuacion para su inclusion en la Bolsa de Trabajo de Monitores/as de Actividades
Deportivas Municipales afio 2019, atendida la puntuacioén final obtenida.

8°.4.- Aprobacion Bolsa de Trabajo.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion, si procede, declarando aprobada la Lista de
personas seleccionadas por orden de puntuacion para su inclusion en la Bolsa de Trabajo de
Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales afio 2019 (v posterior contratacion, en
su caso) y declarando aprobada por tanto la citada Bolsa de Trabajo a los efectos procedentes.

El correspondiente Anuncio se¢ expondra igualmente en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

| Base Novena.- NORMAS de FUNCIONAMIENTO de la BOLSA de TRABAJO.- ‘

La contratacion de las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo de Monitores/as de

s Deportivas Municipales aio 2019 sélo sera llevada a cabo en los supuestos en que

fe€tivamente necesaria y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, NO

iendo por tanto su inclusion en la Bolsa de Trabajo ningtn tipo de obligacion juridica de

géntratacion de las mismas por parte del Ayuntamiento, la cual sélo formalizara si se dan las
. #circunstancias antes referidas.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a las siguientes REGLAS:

9%.1.- Respecto de las Contrataciones.

Con las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo se formalizaran contrataciones de caracter
temporal previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a las siguientes normas:

1%.- Se procedera al llamamiento segun ¢l orden establecido en la propia Bolsa de Trabajo en
funcion de las puntuaciones obtenidas (cuyo orden no se modificard, manteniéndose en el mismo puesto
durante todo el periodo de vigencia de la misma) dando comienzo por quien ocupe el primer lugar.

Y cuyos llamamientos se realizaran, mediante llamada telefénica al nimero de teléfono y/o
correo electronico facilitados por los aspirantes en la instancia presentada (wo posteriormente
actualizados en su caso) para tomar parte en el proceso selectivo (wo por otros medios e¢n casos
excepciondles, si asi se estima necesario).

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion mediante
comparecencia en las oficinas municipales y en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacion del
llamamiento antes referido; debiendo presentar a estos efectos en el Ayuntamiento la documentacion
necesaria para la posterior formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo.

2%.- 8i no se lograre contactar con los candidatos (para lo que deberan realizarse tres intentos de
localizacion telefonica y/o via correo electronico con un intervalo minimo de una hora), se continuara
con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Trabajo, a la espera de nuevos llamamientos.

3% Para ser contratada la persona seleccionada e incluida en la Bolsa de Trabajo, debera conservar
la misma fecha de inscripeion en la Oficina de Empleo que cuando fue seleccionada.




LA

e
. O c¢) Solicitud de la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.
m
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No obstante, dicho requisito no serd exigible en el supuesto de que la persona seleccionada e
incluida en esta Bolsa de Trabajo, hubiera sido contratada durante un breve periodo de tiempo por otras
personas fisicas o juridicas, en el plazo comprendido entre la seleccién y la contratacion por el
Ayuntamiento en su caso; y cuyo requisito no serd exigible siempre y cuando el periodo total de
contratacion por cuenta de otras personas fisicas o juridicas no sea superior a un total de 60 dias, ya sea
consecuencia de una o varias contrataciones; y a cuyos efectos debera presentarse documentacion relativa
a la Vida Laboral (TGSS), del solicitante.

4" La persona contratada debera realizar un periodo de prueba de 15 dias; y de no superarse el
mismo, pasaria al tltimo lugar de la Bolsa de Trabajo, previa adopcién del correspondiente acuerdo por
Resolucion de Alcaldia.

9%.2.- Causas justificadas de renuncia.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento.

Se acreditara mediante la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente y de la tltima nomina.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.

Se justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion, no siendo vélida la acreditacion a través de un simple parte de reposo
médico.

¢) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos
de la concesiéon de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico, v demds
supuestos).

Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentaciéon sobradamente acreditativa.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias hébiles.

De ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de
Trabajo.

9%.3.- Bajas en Bolsa de Trabajo.

Seran eliminados de la Bolsa de Trabajo, previo expediente tramitado a tal efecto, los aspirantes
en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Rechazo, sin justificacién alguna, de la propuesta de contratacién.
b) No comparecieren en las Oficinas Municipales dentro del plazo establecido al efecto.

— d) Renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejar su puesto

A ':7!’ dedrabajo una vez haya sido contratado.
| +7% ) /
VA

/e) Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4LD\R~ f) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato

g) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

h) La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra la baja
definitiva en la Bolsa.

9%.4.-. Incompatibilidades.-

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo de Monitores/as de Actividades
Deportivas Municipales afio 2019 NO seran contratadas por este Ayuntamiento en los
supuestos en que lo hayan sido durante el afio natural en curso, si bien permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo, a la espera de nuevos llamamientos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo de Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales afio
2019 entrara en vigor a partir de su Aprobacion por Resolucion de la Sra. Alcaldesa a la que
se refiere la Base Octava (8*.4), continuando su vigencia hasta que sea sustituida por una nueva
Bolsa de Trabajo que sc formase, en su caso, previa nueva convocatoria para su constitucion
por parte de este Ayuntamiento.
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Sin perjuicio de lo cual, la inclusién de las personas solicitantes en esta Bolsa de Trabajo no
supone la obligacion juridica para el Ayuntamiento de proceder a la contratacion de las mismas, por
cuanto dicha contratacion solo serd llevada a cabo en los supuestos de que sea efectivamente
necesaria y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Segunda.- Innecesariedad presentacion documentacion.-

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su inclusién en la en la Bolsa de
Trabajo de Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales ano 2019 NO estaran
obligadas a presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y/o circunstancias a la que
se refiere la Base Sexta y Anexo | correspondiente, en los siguientes supuestos:

a) Documentacién obrante en este Ayuntamiento presentada para otros procesos de seleccion de
personal y que se encuentre en vigor.

b) Documentacién que pueda obtenerse directamente por el Ayuntamiento, previa autorizacion
expresa y por escrito de los interesados.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccion de trabajadores/as para su inclusiéon en la Bolsa de
Trabajo de Monitores/as de Actividades Deportivas Municipales aiio 2019 (v posterior
contratacion, en su caso), se regira por estas Bases, asi como a lo que resuelva, en su caso, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, salvo en los aspectos que pudieran contradecir la normativa de
general y obligatoria aplicacion.

Y cuya legislacion aplicable caricter general esta constituida, basicamente y entre otra,
por las normas juridicas que a continuacion se relacionan:

** El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2013, de 23 de octubre.

*#* El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23
de octubre

** El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

** Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

** Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

** Ley 392015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las
Administraciones Publicas.

B) Recursos.-

1. Recurso de Reposicidn.-
Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, vy los actos administratives que

deriven de la misma, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 v 124 de la Lev 392015, de [ de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurse contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestatiy reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso- /

ebolla, a\i(},lde Septiembre de 2019.
; sa-Presidenta.
diaz el Fresno. e
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la creacion de una
“BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”

ANEXO I a Base Sexta de las reguladoras de la Convocatoria que se cita.

BAREMO de PUNTUACION GENERAL.

Seran objeto de VALORACION los siguientes MERITOS vy CIRCUNSTANCIAS
debidamente acreditadas por los/as SOLICITANTES, conforme a las siguientes PUNTUACION:

A) EXPERIENCIA (maximo 4 puntos.)
Por cada mes en el desempenio del puesto de trabajo como monitor/a deportivo en 0,10
la especialidad a la que se opta en instituciones publicas puntos/mes
Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como monitor/a deportivo en 0,05
la especialidad a la que se opta en instituciones privadas puntos/mes
Observaciones.-

** [,a experiencia se puntuara con independencia de la jornada laboral realizada.

** Aquellos/as aspirantes que opten al puesto de monitor/a mediante la acreditacion de 2
temporadas de experiencia, seran puntuados/as por resto de las temporadas sin tener en cuenta a estos
efectos las 2 temporadas exigidas como requisito minimo.

** La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
éste ltimo no tendra validez por si solo.

** ].a experiencia laboral en el Ayuntamiento de Cebolla., no sera necesaria acreditarla, el Servicio de
Personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

B) FORMACION y ESPECIALIZACION (maximo 2 puntos.)
Cursos de entre 20 y 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 21 y 50 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 51 y 100 horas 0.30 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Observaciones.-

** Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad deportiva a la que opta,
cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma expedido al efecto, con una
duracién minima de 20 horas.

** Los cursos de formacidén o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del numero de horas de su duracion, ya que en otro caso no seran
objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

*#*% Se consideraran organismos oficiales, a los cfectos de este baremo de puntuacién, los
Ministerios, las Universidades, Las comunidades Auténomas, las Administraciones locales u organismos
dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre
que dichos cursos estén homologados por Organismo Publico.

C)  TITULACION (méximo 3 puntos.)
Titulo de Animador de Actividades Deportivas en Edad Escolar 0,25 puntos
Titulo de monitor relacionado con la especialidad a la que se opta 0,50 puntos
Titulo TAFAD 1,00 punto
Diplomatura en Educacion fisica 2.00 puntos
Grado o Licenciatura en Ciencias del Deporte 3.00 puntos




D) TITULACION de la ESPECIALIDAD a la que se opte (maximo > puntos.)
Entrenador nivel 3 3 puntos
Entrenador nivel 2 2 puntos
Entrenador nivel 1 1 punto

Observacion:
Las puntuaciones otorgadas por titulaciéon no son acumulables; en caso de presentar mas de una,
se atenderd a la de mayor nivel.

En Cebolla, a 3 i e de 2019,

LaAlcaldesa-Presidenta.
% & ﬂ‘%’g O
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la creacion de una
“BOLSA de TRABAJO de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales 2019”

ANEXO I1 a Base Séptima de las reguladoras de la Convocatoria que se cita.

SOLICITUD

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS

DNI/NIE

FECHA de
NACIMIENTO

DOMICILIO

Tel. fijo/movil/e-mail/fax

ESTADO CIVIL

Denominacion de la Actividad/Especialidad Marcar con X
Futhol
(1 N Futhol Sala
&L; Atletismo
i Padel
‘ Baloncesto
Pilates
Orientacion
Multideporte

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidencia del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparece

y como mejor proceda:
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria publica cfectuada por el Ayuntamiento de
CEBOLLA, para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Monitores/as Actividades
Deportivas Municipales, afio 2019 y aceptando integramente el contenido de las BASES
reguladoras de la CONVOCATORIA y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas,

SOLICITO

PARTICIPAR en ¢l proceso de seleccion de personal para ser incluido en la citada Bolsa de
Trabajo de Monitores/as Actividades Deportivas Municipales, afio 2019.

Y cuya SOLICITUD de seleccion y contratacion se refiere al/los PUESTO/S de TRABAJO de
MONITOR /MONITORA de las ESPECIALIDADES que se indican (seiialar con una X un
maximo de 3):

Y a cuyos efectos DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Respecto del cumplimiento de requisitos para la contratacién.

Que cumplo los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al empleo
publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en los
articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.;
y los requisitos especificos a los que se refiere la Base Segunda de las de la convocatoria.




SEGUNDO- Respecto de la concurrencia de los méritos y otras circunstancias a valorar
relativas a los Criterios de Seleccion v documentacién que se acompaiia.

Que a efectos de la Baremacién de puntuacion general prevista en el Anexo 1 a la Base
Sexta de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los méritos y
circunstancias a valorar hago constar la concurrencia los méritos y circunstancias que se
indican; y para cuya justificacion acompaiio la DOCUMENTACION que igualmente se resefia:

A) Respecto de la EXPERIENCIA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA que se acompana

B) Respecto de la FORMACION y ESPECIALIZACION

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA que se acompafia

C)  Respecto de la TITULACION

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA que se acompaiia




D) Respecto de la TITULACION de la ESPECIALIDAD a la que se opte

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA que se acompana

En Cebolla, a de de 2019

FIRMA del/la Solicitante.

Fdo.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).-






