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“PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA
2019/2020 > )
CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.
ANUNCIO

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n° 12/2020, en los términos que a
continuacion se transcriben:

N°® 12/2020. ASUNTO: “PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en
CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020”

DECRETOQ.- En relacion con el Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-
La Mancha, regulado en la Orden 160/2019, de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de lus bases para la concesion de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM 193 de 30.09.2019), modificada por Orden
165/2019, de 16 de Octubre (DOCM 208, de 21.10.2019), y cuya correspondiente convocatoria de
subvenciones se realizada mediante Resolucién de 24/10/2019, de la Direccion General de Programas
de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades locales v
entidades sin animo de lucreo para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM n”212 de 25.10.2019)

Habiéndose advertido en la Base Cuarta de las reguladoras de la Convocatoria la omision
consistente en que no s¢ ha reflejado en dicha Base la composicion de la Comisiéon de Seleccién de
Oficiales de Primera,

Y considerando muy urgente v necesario proceder a la seleccidon y contratacion de personas
desempleadas para solventar parcialmente la grave situacion de desempleo existente en nuestra localidad,
en el marco del citado Plan de Empleo en Castilla-L.a Mancha.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia-Presidencia por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por la presente DISPONGO:

SUBSANAR la omisién advertida en la Base Cuarta de las reguladoras de la CONVOCATORIA
PUBLICA 2019 para la SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el
AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marco del “PLAN REGIONAL de EMPLEO v GARANTIAS de
RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA™.

Y cuya Base Cuarta se subsanaria/complementaria en lo que se refiere a la Comisién de Seleccion
de Oficiales de Primera, en los términos que a continuacion se reflejan:

Base Cuarta.- COMISIONES de SELECCION. |

La puntuacién de las Solicitudes presentadas se llevara a cabo por las distintas Comisiones de
eccion, cuya actuacion se regira por lo previsto en los articulos 15 4 18 de la ley 40/2015, de | de
ubre;de Régimen Juridico del Sector Pablico y estara constituida conforme a continuacion se indica:

Comisién de Seleccion de Oficiales de Primera

Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracién Piblica

Dos funcionarios del Ayuntamiento o de otra Administracion Piblica y un trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo.

WSecretario Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracién Piblica
e
Lo mando y firmo, en Cebolla, a 11 de marzo de 2020.
Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario, gue doy fe.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno Fdo. Miguel A. Flores Huete.”




Asimismo se hace puablico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el
“Plan de Empleo de Castilla-La Mancha” estan cofinanciadas por el FONDO SOCIAL
EUROPEO en el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014/2020, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacién Provincial de Toledo y Ayuntamiento de
Cebolla.

COFINANCIACION:

** Junta de Comunidades de Castilla-I.a Mancha
** Uniéon Europea a través del FSE.

** Diputacion Provincial de Toledo.

** Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 11 de marzo de 2020.
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“PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA
2019/2020 >
CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.

ANUNCIO

o

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n°® 13/2020, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 13/2020. ASUNTO: “PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en
CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020”

DECRETO.- En relacion con ¢l Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-
La Mancha, regulado en la Orden 160/2019, de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas v en situacion de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM 193 de 30.09.2019), modificada por Orden
165/2019, de 16 de Octubre (DOCM 208, de 21.10.2019),; v cuya correspondiente convocatoria de
subvenciones se realizada mediante Resolucién de 24/10/2019, de la Direccion General de Programas
de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Ewropeo (DOCM n®212 de 25.10.2019)

Dada cuenta de la documentacion obrante en el expediente., y en particular de las Listas de
Solicitantes Admitidos y Excluidos al proceso de seleccién correspondiente, y de conformidad con lo
establecido en el apartado 8°.1) de la Base Octava, de las reguladoras de la convocatoria para la seleccion
y contratacion de trabajadores/as por el Ayuntamiento de Cebolla, en el marco del citado “PLAN
REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020™.

Y CONSIDERANDO muy urgente y necesario proceder a la seleccion y contrataciéon de personas
desempleadas para solventar parcialmente la grave situacion de desempleo existente en nuestra localidad,
en el marco del citado Plan de Empleo en Castilla-La Mancha y

en virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia-Presidencia por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, DISPONGO:

PRIMERO.- APROBAR con caracter provisional las LISTAS de ADMITIDOS y EXCLUIDOS
al proceso selectivo de trabajadores/as para su contratacion para la ejecucién de determinados
“proyectos” en el marco del citado PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en
CASTILLA-LA MANCHA 2019/2020, en los términos en que han sido elaboradas.

SEGUNDO.- DESIGNAR como MIEMBROS de las correspondientes COMISIONES de
SELECCION a las personas que a continuacién se resefian:

Comision de Seleccion de Coordinadores

Presidente D. Miguel Angel Flores Huete
(Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Cebolla)
Vocales Don Luis Corrochano Martin (funcionario del Avuntamiento de Cebolla), Dofia Maria
Teresa Vega Herrera (profesora C.E.LP. Nira. Sra. de la Antigua) y don Guillermo
@ : Agliero Jiménez (trabajador Mancomunidad del Rio Tajo)
relaplo Don Luis Carlos Quintana de la Hera
< (Secretario-Interventor de los Ayuntamientos de Erustes, Mesegar de Tajo vy Los
Py Cerralbos)
o Comision de Seleccion de Oficiales de Primera
esidente Don Pedro Jesus Corral Hormigos (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)
Vocales D. Javier Rodriguez Loarce y don Luis Corrochano Martin (funcionarios del
Ayuntamiento de Cebolla) y don Guillermo Agiiero Jiménez (trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo)
Secretario Don David Carrasquilla Palomo (funcionario del Avuntamiento de Cebolla)




Comision de Seleccion de Peones

Presidente Don Pedro Jesis Corral Hormigos (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)

Vocales D. Javier Rodriguez Loarce y don Luis Corrochano Martin (funcionarios del
Avuntamiento de Cebolla) y don Guillermo Agliero Jiménez (trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo)

Secretario Don David Carrasquilla Palomo (funcionario del Avuntamiento de Cebolla)

Lo mando v firmo, en Cebolla, a 11 de marzo de 2020.

Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario, gue doy fe.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno Fdo. Miguel A. Flores Huete.”

Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS a los procesos selectivos de
trabajadores/as para su contrataciéon para la ejecucion de determinados “proyectos”™ en el marco
del citado “Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha
2019/2020™; y cuyos proyectos son los que a continuacion se relacionan:

Orden Denominacién Proyecto

CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida Limpicza Viaria)
v EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

9 CREACION. CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO
VERTIDOS INCONTROLADOS

Y en cuyas LISTAS se reflejan las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en
aras a la PROTECCION de DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el apartado 8%.1) de la Base Octava, de las
reguladoras de la convocatoria para la seleccion y contratacion de trabajadores/as por el
Ayuntamiento de Cebolla, en el marco del citado “Plan Regional de Empleo y Garantia de
Rentas en Castilla-La Mancha 2019/2020™:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la Lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP.

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el

“Plan de Empleo de Castilla-La Mancha” estan cofinanciadas por el FONDO SOCIAL
EUROPEO en el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014/2020, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputaciéon Provincial de Toledo y Ayuntamiento de
Cebolla.

COFINANCIACION:

** Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

** Unién Europea a través del FSE.

%% Diputacion Provincial de Toledo.

** Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 11 de

arzo de 2020: ?'u{ -
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PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIA de RENTAS en CASTILILA-IA MANCHA

2019/2020

CONVOCATORIA PUBLICA parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.
Colectivo Personas en situacion de Exclusion Social (art. 6.2 Orden 160/619)

A) LISTA de INCLUIDOS

DATOS PERSONALES

Proyecto (*) | Puesto de trabajo (%)
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R. G.,M. L 04203***T | X | X X X
G: 1..P, 04221***C | X X
L. R., M. M. 04151***p | X | X X X
C.P.M. A. 04173***5 | X | X X X
P.LE. 04218***E | X | X X X
R. A, M. € 04201***C | X | X X X
V. T C 08893***[, | X | X X X
R.A.LA 04138***Y | X | X X X
F.P,R 04157***K | X | X X X
R. Zis L 04221***Z | X | X X X
R.R., A 3B111*EW [ X | X X X
G. M., M 04194***p | X | X X X
M. C.. Y. 04165*%**X | X X
P.A.M.P. 04204***X | X | X X X
G.R,P. 04165*%**B | X | X X X
M. A., A. 04140***) | X | X X X
M. F., M. 04185***wW [ X | X X X
R.G..C S0065***C | X | X X X
D.F.C.,D 04211***H | X | X X X
G.F., D. 04857***E | X | X X X
D.L.C. D, R, 70413***p | X | X X X
V. G., A. 09455***X | X | X X X
S. 41 04217***F | X | X X X
G-C: T B: 04152***M | X | X X X
U: B; V. 04144***p | X | X X X X
L. L., A. 04148***M | X | X X X
M B;; L 04207***Y | X | X X X
P. Bads 50228***G | X | X X X
G.S, M. E. 04210***G | X | X X X
V. G, A. 50982***W | X | X X X
E.F., M. 50064***F | X | X X X
A.G,M.E. 70415***C | X | X X X
T Bs €. X8365***G | X | X X X
S. V., P 04854***R | X | X X X
E.B.; E. 04172***K | X | X X X
D. S-H., S. 53431***E | X X
L. C..C. 04174%*%*M | X | X X X
Q. V.E I 04157***Y | X | X X X
i T 04201***M | X | X X X
B.C., M. G. 04182***M | X | X X X
L.E,R. 04218***Z | X | X X X
£ B G Y1029*%*%*H | X [ X X X
N.P,F.J. 09455***M | X | X X X
5. H.,.J. 04199***G | X | X X X
L. R., A M, 70416***S | X | X X X
J. G, L. M. 04203***, | X X X
EE.R 03871***+A | X X
P.P,S, 04855***T | X | X X X X
V.M., E. 46562***T | X | X X X
M.A. A, 70415***K | X | X X X




B) LISTA de EXCLUIDOS

- Causa de Exclusion (*)
Proyecto Puesto de trabajo
Apellidos y Nombre DNI/NIE (1| 2 3| C|OF|PL | PM
F. P Lo M. 50047***G | X | X A A
O.E, R. 04855***H | X | X C C
F.P,S. 04163***X | X | X B
V.G, M. 04858***X | X | X B
J. M.; P. 04206***S | X | X A A
C &, K. 25048***Z | X | X A A A
M. M-G., J. 04213%*%8 | X | X c L
S. PS5, 15501***D | X | X c 2
Q. ¥V, R. 04174***M | X | X A A
J.M.G. L. 04165***C | X | X B
8. V.. L 04221***R | X | X A A
R.H, L, 04215***H | X | X B
C., M. X8473***wW | X | X A A
C.¥.. D. 04220***+K | X | X A A
M. M-G., P. A. 04196***Q | X | X A A
3., S.R. Y1580***R | X | X A A
J.M,,V 04203***N | X | X A A
Scd.,d 04217***y | X | X A A
G. M., R. 70413¥**Z | X | X A A
E. F; E 04172%**K | X | X B
S. S, M. 70415***H | X | X C |5
S: V., B 02316***H | X | X A A
G-V.G.,, M. 04220***X | X 8
J. G E 04853***Yy | X | X & &
G: A., &: B 04214***K | X | X & C
M. V., B. 04161***F [ X | X Cl C & C
D. P., C. 04198***y | X | X A A
. H.E. 15501***y | X | X C & C
M.M., M. 46924***K X
., M. X9628***p | X | X A A
L.F.C. X9313***M | X | X A A
V.V, V. 04191***X | X | X A A
R.G., FE L 51928%#*F | X | X A A
A, A. X0273**+T | X | X A A
G.R., M. J. 04224***D | X | X B B
| AL 04226***W X
V. T, R. 04171*%**G | X B
C. M, A. 04154***A | X | X B
D.F. M., A. 04160***R | X B
E. P,; 5. 04163***X | X | X B
M. F., M. 04185***W | X B
V.P., A 04200*%**s | X | X 2 C
D.F.M-B..D. 47516%**X | X | X C <
(*) Vease dorso
En

bolla, a LB miGpde 2020
La -!_';.__'-:'- _‘~ .
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PLAN REGIONAL de EMPLEO vy GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA
2019/2020
CONVOCATORIA PUBLICA parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS.

DORSO que se cita

Proyectos que se solicitan

| CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida Limpieza Viana)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES MUNICIPALES
SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS

N

DINAMIZACION y PUESTA en VALOR de RECURSOS TURISTICOS v CULTURALES de CEBOLLA

(8

Puestos de Trabajo que se solicitan.

C Coordinador Proyecto 1

OF Oficiales de Primera (Albaiiil) Proyectos 1 y 2

PL Peo6n Proyecto |

PM Peodn Proyecto 2
T Técnico Turismo Proyecto 3

Causas de Exclusion.

-}

No haber permanecido 12 meses dentro de los 18 meses anteriores al registro
de la oferta

No aporta la titulacion requerida

No es demandante de empleo a fecha convocatoria

No aporta la documentacion requerida.

m oM@

Menor de 25 afios sin responsabilidades familiares y sin haber sido priorizadas
por las oficinas de empleo.




